Arvoden for styrelse och team

2025 och tillsvidare galler féljande dokument for arvodering av styrelse
och team. For att erhdlla arvodering skall kravbeskrivning och
arbetsbeskrivning vara uppfyllt samt att ersattningsblankett och ev.
timrapport skall vara inskickad senast 1 mars, utbetalning sker efter
avslutad mandatar, i slutet av mars om man uppfyllt kraven.

Arvoden:

Roll Fast arvode Max tak Totalt/ person | totalt
timpeng

Ordférande 1st 12000/ ar Okr 12000kr 12000 kr
Kassor* 1 st 12000kr/ ar Okr 12000kr 12000 kr
Styrelseledamot 5 st 3000kr/ ar 1200kr 4200kr 21000 kr
Valberedningen 4 st 1200kr 500kr 1700kr 6800kr
Teamordforande5 st 700/ ar 1700kr 2400kr 12000 kr
Teammedlemmar 20 st 500kr Okr 500kr 10000 kr
Revisorer 2 st 200 kr/ar 500kr 700kr 1400 kr
Revisorssuppleanter** 2 st | 200 kr/ &r* Okr 200kr 400kr
Arsmotesordforande*** 0 250kr/timme
Totalt: 40 st 75600kr

*KassdOren har rétt till 9000kr extra om kasséren dven gér hela jobbet med
bokféring och bokslut.

**om en revisorssuppleant f8r g§ in och gér revisonen.

***Har inget maxtak men far 250kr / timme for forberedelsetid samt 8rsmotet.

Timpeng: 100kr/timme
Sociala avgifter tillkommer.

Personer som har flera roller far endast arvode fér den rollen med hégst
arvode. Timpeng betalas inte ut under métestid utan endast for nedlagt
arbete utdéver moten. Detta ar upp till varje person att sammanstalla och
rapportera pa ett tydligt vis vilka arbetsuppgifter och tid som har
genomforts.

Styrelsen och Teamen, far var for sig, avsta arvoden och istéllet sld ihop
summan for styrelsen/teamet for att istéllet gbra en gemensam aktivitet.

Personer i styrelsen/Teamen far d&ven anvénda sitt arvode till en
idrottskopplad aktivitet for att utveckla sig inom idrotten som gagnar
forbundet. Tex genom att ga pa en utbildning eller beséka en storre



tavling. Om detta utnyttjas under dret och kraven for att fa ut sitt arvode
inte uppfylls blir personen aterbetalningsskyldig.

Kravbeskrivning styrelsen:

Styrelsen skall ha genomfért minst 4 st protokollférda méten och
ordférande/ledamot skall ha medverkat helt och héllet vid minst 75 % av
moétena. Alla i styrelsen skall uppvisa begrénsat belastningsregister senast
1 maj.

Arbetsbeskrivning:

Ordférande i styrelsen:

Ordférande skall leda styrelsen framét utifrén verksamhetsplanen.
Ordférande skall kalla till méten (f&r ta hjélp av kanslist) och leda métena
alternativt delegera detta samt se till att det finns protokoll i Teams.
Ordférande har ett évergripande ansvar verksamheten.

Kassor i styrelsen:

Kassoéren skall m8nadsvis lagga upp ekonomiska rapporter p§ Teams.
KassoOren skall betala fakturor och skicka ut fakturor utifran klara
faktureringsunderlag frén Teamen med fler. Kasséren skall ha tat kontakt
med redovisningsbyrdn samt vara styrelsen och teamen behjalplig.

Styrelseledamot:

Ska pd ett hjdlpsamt sétt stréva efter att folja verksamhetsplanen.
Styrelseledamot skall stélla upp p8 att representera distriktet ndr s&
pékallas. Alla styrelseledaméter skall, infér sammantréaden, vara p8lésta
pd dagordning, protokoll, och eventuella bilagor och évriga dokument som
finns p§ teams.

Valberedningen:

Se stadgarna.

Utdver stadgarna bér valberedningen deltaga pa flertalet styrelseméoten
for att ha god koll pa styrelsen och ledaméternas insats och kompetens.
Valberedningen bér arbeta aktivt under hela aret for att eftersdéka och fa
in ansékningar pa méjliga kandidater till styrelsen.



Kravbeskrivning Teamen:

Teamen skall ha genomfért minst 2 protokollférda méten och
ordférande/ledamot skall ha medverkat helt och héllet vid minst 75 % av
métena. Alla i teamen skall uppvisa begrénsat belastningsregister senast
2 m3nader efter de blivit invalda i teamet.

Arbetsbeskrivning:
Teamordforande:

Se reglementet.

Teammedlemmar:
Se reglementet.

Revisorer/ revisorssuppleanter:
Ska félja verksamheten och kontrollera s§ att beslut genomféres

(styrelsen) samt ha koll p8 den ekonomiska situationen och dven kunna
géra stickprov.



Timrapport:

Namn:

Arbetsuppgift:

Datum

Antal
minuter

Total tid, sammanfattat i hela timmar:




