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Styrelse och Team
Sammantrade

e Sammantraden utgdr ifr&n teamsplattformen som alla
styrelseledaméter skall ha tillgdng till och anvdnda aktivt. Alla
styrelseledaméter skall, infér sammantrdden, vara palasta pa
dagordning, protokoll, och eventuella bilagor och évriga dokument
som finns pa teams.

e Forbundet kan bjuda pa enklare maltid/fika.

e Motesarvode betalas inte ut.

e Officiell kommunikation ar mail. Andra kommunikationsmedel kan
anvandas internt.

Representation
(Nar skriftlig inbjudan féreligger)

e Ersattning betalas normalt inte ut.

e Styrelsen kan besluta att ersattning utbetalas (normalt 100kr
/timma) for faktisk tid enligt program/narvaro.

e Vid utbetalning av erséttning forutsatter det att man tagit ledigt fran

ordinarie arbete. Det aligger den deltagande att begéra erséattning

till styrelsen.

Maxbelopp som kan betalas ut ar 800 kr/dag.

Om logi ingdr kan erséttning inte betalas ut fér annat logialternativ.

Reseersattning betalas ut.

Ersattning betalas inte ut for restid, maltid eller fritid (efter

ordinarie program).

Restidsersattning

e Betalas normalt inte ut.

e Styrelsen kan besluta att restidsersattning betalas ut dar avstandet
fran bostad till férrattningsstélle kraver ledighet fran ordinarie
arbete. I sa fall ersattes tiden med 100kr/tim som ledigheten kréver
for att komma till férréattningsstéallet. OBS att ersattningen avser
endast den tid som man behéver ta ledigt frén ordinarie arbete.

Ledighet fran ordinarie arbete
e Vid representation, deltagande, dar fortroendevald eller

teamledamot maste ta ledigt fran ordinarie arbete betalas ersattning
vanligtvis inte ut.



Reseersattning

e Fortroendevalda samt teamledamoter erhdller 25 kr/mil enligt
Skatteverkets taxa for resor till uppdrag och méten. Aven
parkeringsavgift ersatts.

Arbetssatt

Syfte

Att efterstrava en jamnare arbetsférdelning for att inte belasta enstaka personer
for mycket i arbetet for NVG BTF. Styrelsen bestar av X antal personer. Personer i
styrelsen kan ingd i ett eller flera team, styrelsen ansvarar for att det finns en
ordférande i varje team.

Styrelsen ska arbeta utifran RFs kod

Det innebar bland annat att principen “folj eller forklara” skall galla for de
punkter som RFs kod tar upp. Hemsidan ska vara uppdaterad men dokument
kring styrning som specificeras i koden.

Styrelse

Styrelsen handléagger drenden av styrelsekaraktar (inte teamarenden). Styrelsen
har ett gemensamt huvudansvar for forbundets ekonomi och verksamhet. Alla i
styrelsen skall uppvisa begransat belastningsregister.

Teamen

e Teamen ansvarar for att folja den verksamhetsplan och budget som
arsmotet/styrelsen beslutat om.

e Team ordféranden ar teamets "férlangda arm” mot
verksamhetsgruppen.

e I teamen skall det mesta arbetet utféras och beslut tas. Arbete bor
aven delegeras till anstalld personal. Om den anstallda inte har tid
eller mdjlighet att utféra uppgiften ar det teamens ansvar.

e Teamen har ratt att omférdela budgeten mellan sina aktiviteter.

e Teamen har rétt till att &ska pengar fran styrelsen vid behov.

e Teamordférande ansvarar for ledamoéterna i sitt team och bor vid
rekrytering beakta geografisk spridning liksom alder och
kdnsfordelning

Teamordférande ansvarar for

e Att kalla till méten och att anteckningar fors.
Att dagordning och protokoll finns pa teams.
Att moéten/aktiviteter genomfoérs i largrupper och rapporteras.
Leda och fordela arbetet inom teamet.
Attestera teamfakturor.
Se till att teamets sida pa hemsidan ar uppdaterad och bistd med
material/reportage till hemsidan inom respektive ansvarsomrade.
e Att rapportera teamets fragor till styrelsen som kréaver ett

styrelsebeslut.



e Ordféranden har ratt att delegera ut dessa ansvar om sa énskas.

Alla i teamet ansvarar for
e Folja upp budget I6pande och ldgga forslag pa teamets budget samt
verksamhetsplan och skriva verksamhetsberattelse.
e Skapa trivsel.
e Driva teamets fragor framat
e Alla i teamet skall visa upp ett begransat belastningsregister

Overklagan/omprovning av beslut

Teambeslut kan alltid dverklagas av férening, eller ledamot i nagon form inom
distriktet for att styrelsen skall handlagga arendet och fatta ett beslut, vilket inte
kan dverklagas.

Dagordning och protokoll

Mall fér dagordning och protokoll skall anvandas vid styrelsemote och
teammoéten. Paragrafer ska skrivas I6pande, dvs forsta punkten pa férsta motet
far §1, sedan skrivs paragraferna i ordningsfoljd. N&sta méte kan saledes bérja
med §14.

Beslut
Vid varje beslut avslutas paragrafen med:
Beslutades att: (fet stil)

Man bér/kan aven ha med:
Ansvarig (fet stil)
Klart senast (fet stil)

Valberedningen
Sammansattning

Styrelsen har beslutat att arbeta efter RF:s kod fér demokratisk styrning av
idrottsférbund och fdéreningar.

e Valberedningen bestar av ordférande (sammankallande) samt
erforderligt antal évriga ledamoter valda av SDF maétet.

e Antalet ledamoéter bor vara lika fordelat mellan kénen.

e Minst en fran valberedningen skall vara kvinna

e Det bor vara en jamnt fordelad aldersstruktur samt en geografisk
spridning utifrén distriktet.

e Valberedningen sammantrader nar ordférande eller minst halva
antalet ledaméter sa bestdmmer.



Aligganden (enligt stadgarna)

e Valberedningen skall senast 12 veckor fore SDF métet tillfraga dem
vilkas mandattid utgar om de vill kandidera for ytterligare en
mandattid

e Valberedningen bor &ven tillfraga de som har ett ar kvar av sin
mandattid (ej enligt stadgarna)

e Senast 8 veckor fore SDF motet skall valberedningen meddela
rostberattigade féreningar uppgift pa dem som star i tur att avga
och namnen pa dem som avbéijt aterval.

Férslagsratt

Féreningar far senast sex veckor fére métet, till valberedningen avge
forslag pd personer for valen under punkten val pa dagordningen.

Valberedningen skall senast tva veckor fére SDF-métet tillsénda
rostberattigade féreningar sitt forslag.

Kandidatnominering

Innan kandidatnomineringen bérjar vid SDF-moétet, skall valberedningen
meddela sitt forslag betraffande varje val som skall férekomma under
punkten val pa dagordningen samt &ven till presidiet §12 punkt 4

Valberedningens arbetssatt

e Valberedningen bor sammantrada kontinuerligt under sasongen.

e Valberedningen bor vara representerad vid styrelsemdten under
sasongen for att bilda sig en uppfattning om hur styrelsen arbetar
och driver frdgor. Valberedningen férdelar sin representation efter
egna beslut.

 Vid nomineringar infér arsmétet bér valberedningen férvissa sig om
vilken kompetens som finns/saknas inom styrelsen.

e Vid nynomineringar bor valberedningen intervjua tankta kandidater
och goéra ett kort CV fér varje ny kandidat som lanseras och
presenteras for rostberéttigade féreningar, sa dessa kan bilda sig en
uppfattning innan SDF modtet.

e Valberedningen skall strava efter att styrelsen har en bred
kompetens samt en bra aldersstruktur och kdnsférdelning samt god
forankring bland férbundets féreningar.

e NVG har beslutat att folja RF SISU:s etiska kod.



Hedersledamoter och Hedersordforande

Hedersledamoter skall kallas till styrelsemoéten.
Hedersledaméter skall fa tillgéng till styrelseprotokoll och

teamprotokoll.

Egna arrangemang

Vid férandringar i reglementen som berdr egna arrangemang, exempelvis
seriereglemente och tévlingsreglemente skall de séndas ut pa remiss till
foreningarna innan beslut tas.

Beroérda arrangemang

Finns ingen arrangér vid ansdkningstidens utgang &dger respektive
team rétt att i samrad med styrelsen vidtaga de atgérder som anses
nédvandiga for att arrangemanget skall genomfdras. Berdrda
arrangemang ar individuella DM och &vriga distrikts- och
regionsarrangemang som distriktet &r alagda att genomfdra.
Specifika reglementen skall finnas for serierverksamheten och egna
arrangemang i form av tavlingar.

Vid egha arrangemang utbetalas inget arvode till domare,
tavlingsledare med mera. Undantag kan gbéras med styrelsens
godkdnnande. Reseersattning utbetalas.

Ersattningar vid lager

Lagerchef: Dygn 1100kr.

Ledare utan utbildning: Dygn: 700, dag 400.

Tranare med Bas-utbildning: Dygn 1000kr, dag 700Kkr.

Ledare med Klubb-utbildning: Dygn: 1400kr, dag 1000kr.

Ledare med hégre utbildning beslutas fran fall till fall.

For ovanstaende géller ansvar dven vid logi och maltider.

Dygn avser 24 timmar, dag avser 5-8 timmar, del av dag avser 1-4
timmar varvid ersattningen halveras.

Reseersattning utbetalas med 25 kr/mil.

Férenings som tillsammans med NVG anordnar lager kan fa
ersattning utifrdn arbetsinsats, ersattningen beslutas fran fall till fall.

Vid alla lager ar forbundet ansvariga for att krava in belastningsregister
fran alla narvarande ledare.



Etik och Moral

NVG BTF skall forséka, om sa dénskas hjélpa/stédja saval ungdomar som ledare
som pa ett eller annat satt fatt problem i ndgon av vara etiska eller moraliska
fragor.

Med ungdomar avses i detta stycke upp till myndig alder.

Jamstalldhet
NVG BTF skall verka for jamstélldhet i var styrelse och team. Valberedningen
skall dven verka for en bred aldersstruktur.

Funktionsnedsattning
NVG BTF skall verka for samarbeten med parasportsidrotten och vara
valkomnande oavsett funktionsnedsattning.

Etniskt ursprung
NVG BTF skall verka for mangfald och véalkomna alla till v@r verksamhet oavsett
ursprung.

Sexuell laggning
NVG BTF skall vilkomna alla till vart férbund oavsett sexuell ldggning. Sexuella
trakasserier far inte forekomma.

Religion
NVG BTF skall inte vardera olika religioner, alla ar valkomna oavsett religios
tillhérighet.

Politik
NVG BTF bér inte diskutera politiska asikter. Enskilda personers politiska
uppfattning skall respekteras.

Alkohol

e Alkoholhaltiga drycker far aldrig forekomma i samband med
ungdomsverksamhet.

e Alkohol i samband med konferens/representation/méten skall
aldrig forekomma under pagaende program. Vid representation
efter avslutat program skall alkoholintag skotas pa ett vardigt och
representativt satt.

e NVG BTF far aldrig bjuda pa alkohol i samband med
konferenser/moéten/representation. Undantag kan goras i specifika
fall vilka bestams av styrelsen och da endast i samband med middag
och hégst 2 glas vin alt. Ol.



Tobak

e NVG BTF skall verka for en tobaksfri miljé i var verksamhet. For
ledare i en aktiv verksamhet géller rokférbud, saval inomhus som
utomhus s@ lange aktiviteten pagar (ansvarig kan ge dispens om
aktiviteten endast galler vuxna). For ledare som verkar i distriktets
ungdomsverksamhet galler totalt forbud av tobak i alla
sammanhang.

Ovriga droger/narkotika

e Nyttjande av preparat klassat som narkotika/doping tar NVG BTF
bestdmt avstand fran och far under inga omstindigheter
forekomma i samband med NVG BTFs aktiviteter. Om ett fall av
denna typ upptdcks galler omedelbar avstangning/hemskickning tills
utredning skett av 1amplig instans och paféljd.

Handlingsplan vid dodsfall

Anhérigas énskemal ar alltid av hogsta prioritet

Vid dodsfall

Kondoleansblommor till anhdriga bér skickas

e Galler person som vid tillfllet &r aktiv pa ndgon post inom
féorbundet

e Galler dven da familjemedlem avlidit till nagon som har uppdrag
inom styrelse, styrelsesuppleant, revisor, valberedning samt
hedersledamot.

Begravning

e F&rbundet bor narvara pa begravningen vid bortgang av styrelse,
styrelsesuppleant, revisor, valberedning samt hedersledamot.

e Blommor eller gava enligt 6nskan skall séndas vid uppdrag i
styrelse, styrelsesuppleant, revisor, valberedning, hedersledamot
samt aktiva personer inom teamen.



Tyst minut
e Tyst minut skall hdllas pd nésta styrelse- och teamméte fér ledamot
av styrelse, styrelsesuppleant, valberedning, revisor, hedersledamot
och teamledamot.

Parentation

 Skall hallas pa kommande arsméte for styrelseledamot,
styrelsesuppleant, valberedning, revisor, teamledamot som varit
aktiv i forbundet den aktuella sasongen.

e Fo6r hedersledamot géller att parentation alltid skall hallas pa
kommande arsméte oavsett om denne varit aktiv eller inte.

e Foreningsledare beslutas av styrelsen fran fall till fall, men policy &r
att inte halla parentation av den orsaken att det &r latt att gldmma
ndgon och det kan finnas olika vérderingar fran féreningarna om
den avlidnes insatser for féreningen. Men styrelsen kan besluta om
parentation om sarskilda skal foreligger om personen tex gjort
betydande insatser foér férbundet utan att inneha nagon roll
(styrelse, team ledamot etc.).



