
 

  

)w{am¢9 
нлнп 

Nordvästra Götalands BTF 
2024.02.09 

Sammanställning 
Årsmöteshandlingar för årsmötet 2024. 



 

м 
 

Innehåll 
Dagordning ....................................................................................................................................... н 

Rºstlªngd .......................................................................................................................................... о 

Verksamhetsplan .......................................................................................................................... т 

Styrelsen ........................................................................................................................................ т 

Team Domare .............................................................................................................................. у 

Team Event ................................................................................................................................... ф 

Team Serie .................................................................................................................................. мл 

Team Tªvling ............................................................................................................................. мм 

Team Utveckling ...................................................................................................................... мн 

Inkomna motioner ..................................................................................................................... мо 

Styrelsens fºrslag ...................................................................................................................... мс 

Valberedningens fºrslag ........................................................................................................ мт 

Disponering av resultatetЃ ..................................................................................................... нн 

Budget ............................................................................................................................................... нн 

Kungºrelseorgan ......................................................................................................................... нп 

Bilagor ............................................................................................................................................... нр 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

н 
 

 

Dagordning  
Dagordning enligt v¬ra stadgar 

1. Distrikts¬rsmºtet ºppnande 
2. Upprop och godkªnnande av fullmakter samt faststªllande av rºstlªngd fºr 
mºtet p¬ grundval av den rºstlªngd som upprªttats av SBTF. 

3. Faststªllande av fºredragningslista fºr mºtet. 
4. Fr¬ga om mºtets behºriga utlysande.  

5. Val av ordfºrande och sekreterare fºr mºtet.  
6. Val av tv¬ protokollsjusterare att justera protokollet samt tv¬ rºstrªknare. 
7. Behandling av verksamhets- och fºrvaltningsberªttelse:  

a) SDF-styrelsens verksamhetsberªttelse fºr tiden 1 januari - 31 december  
b) SDF-styrelsens fºrvaltningsberªttelse fºr samma tid  

c) SDF:s revisorers berªttelse fºr samma tid  
8. Beslut ang¬ende ansvarsfrihet fºr den avg¬ende styrelsen fºr den tid 
revisionen omfattar.  

9. Bestªmmande av antal: 
a) ledamºter i styrelsen fºr det kommande verksamhets¬ret. 

b) suppleanter i styrelsen fºr det kommande verksamhets¬ret. 
c) ledamºter i valberedningen fºr det kommande verksamhets¬ret.  

10.Val av: 

a) ordfºrande i styrelsen fºr en tid av ett ¬r.  
b) styrelseledamºter som vªljs vªxelvis fºr en tid av tv¬ ¬r.  

c) suppleanter fºr en tid av ett ¬r.  
d) en av tv¬ revisorer som vªljs vªxelvis med uppgift att granska 
verksamheten, rªkenskaperna och fºrvaltning fºr en tid av tv¬ ¬r.  

e) tv¬ revisorssuppleanter fºr en tid av ett ¬r.  
f) ordfºrande i valberedningen fºr en tid av ett ¬r.  

g) ledamºter i valberedningen fºr en tid av ett ¬r.  
11.Fr¬ga om val av ombud och erforderligt antal suppleanter till SBTF:s 

fºrbundsmºte. 
12.Fr¬ga om val av ombud och erforderligt antal suppleanter till DF-mºtena.  
13. Behandling av fºrslag till SDF:s verksamhetsplan samt faststªllande av 

¬rsavgift till SDF.  
14.Behandling av fºrslag (motioner) som lªmnats in i den ordning som 

fºreskrivs i 13Ä i stadgarna 
15. Behandling av SDF-styrelsens fºrslag. (Fr¬ga av ekonomisk natur f¬r 
endast avgºras om den finns med p¬ fºredragningslistan till mºtet).  

16.Antagande av fºrbundets kungºrelseorganЃ  
17.Avslutning 
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Foto: Linda Carlsson/SBTF. Kristian Karlsson med rºtter i Trollhªttans BTK 
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Föreningar 6 9 (6 8)Ѓ  

Nya föreningar under året : Hässlehomlens Bollklubb  och Vårgårda IK Bordtennis .  
 

Ej fullgjort skyldigheter 6 (6)   
 

Röstberättigade föreningar 6 3 (62 )   

 

Siffran inom parentes ( ) avser fºreg¬ende ¬rЃЃ  

 

Utdrag ur SBTF:s stadgarЃЃЃ  

 
¶ Rösträtt vid SDF -möte har varje distriktsansluten förening som fullgjort 
fºreskrivna skyldigheter mot SBTF.ЃЃЃ  

¶ Betalat ¬rsavgiften senast 31 majЃ2023.ЃЃ  
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Verksamhetsplan 

Styrelsen  
 

NVG BTFs styrelse vill till nästa år fortsätta utveckla samarbetet med 

föreningarna och ta tillvara på föreningarnas önskemål. Utifrån önskemålen vill vi 
bedriva en bred bordtennisverksamhet som ska gynna både bredd -  och 
talangutveckling.    

  
För att uppnå detta ska vi:   

¶ Anordna föreningsträffar och tränarträffar. Genom dessa träffar  möter vi 
föreningarna och kan sprida information från förbundet och SBTF om 
exempelvis utbildningar. Vi får också en dialog med föreningarna och 

förhoppningsvis kan även föreningarna komma närmare varandra. Vi vill 
även skapa ett nätverk för tränare och ett sätt att träffa tränarna och 

vidareutveckla dessa är att genomföra tränart räffar. På tränarträffarna kan 
vi också träffa tränare som inte är utbildade och försöka få dem att se 
tjusningen med att utbilda sig. Med fler ledare som driver 

bordtennisverksamheten framåt har vi kommit en bra bit på vägen då vi 
idag upplever att ledarb risten är ett stort problem.     

¶ Kansliet ska vara mycket aktivt och vara den naturliga kontaktpunkten för 
föreningarna när de önskar stöd eller hjälp med något. Kansliet ska också 
genomföra en uppsökande verksamhet i form av att ta kontakt med 

klubbar för att ta reda på hur vi kan stötta  dem och visa att vi finns och 
vill vara en aktiv samarbetspartner på flera fronter. Anställd personal ska 

också vara med och representera vid vissa tillfällen som exempelvis 
föreningsträffarna.     

¶ Vi ska starta upp ett team läger och genomföra läger i distriktet, både för 
breddspelare och för talanger.   

¶ Vi ska behålla de föreningar som vi har. Det är alltid mycket svårare att 
starta upp en förening där det inte finns någon verksamhet alls. För att 
veta vilka föreningar som ligger i riskzonen kommer en inventering av 

våra klubbar att göras för att ta reda på hur aktiva dessa är. Det är också 
viktigt att nya föreningar känner sig sedda och viktiga.    

¶ Para-verksamhet. Vi vill få igång någon förening i distriktet som bedriver 
träning för para -spelare.    

¶ Vi vill utbilda våra teammedlemmar i plattformen teams som används 
intern. Detta för att de lättare ska kunna följa verksamheten och vara 

delaktiga och engagerade i arbetet. Målet är att alla teammedlemmar 
aktivt ska arbeta i Teams.    

¶ Vi ska aktivt följa SBTFs projekt med distriktsorganisationen. Vi ha 
representanter med på alla möten och sprida vidare informationen som 
framkommer. Vi ska även ta ställning i frågor som vi anser viktiga för 

förbundet i denna fråga.     

¶ NVG ska ha ett nära samarbete med RF -SISU och arbeta via lärgrupper. 
Alla team ska själva kunna rapportera in sina RF -SISU timmar.    

   

Alla dessa fokusområden är lika viktiga och har ingen inbördes 
prioriteringsordning.Ѓ  
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Team Domare 
 

Vi skall ha kunniga aktiva och engagerade domare i distriktet för att höja 
domarstatusen. Detta gör vi genom att lyssna in åsikter som kommer från kollegor 
och ledare.ЃЃ  

Teamet skall träffas fysiskt någon gång under året .   
Föryngra domarkåren genom att utbilda någon ny förbundsdomare och ett antal 

nya distriktsdomareЃЃ  
Genomfºra tv¬ distriktsdomarutbildningarЃoch marknadsfºra dessa via hemsida 
och på tävlingar/ seriesammandrag    

Ha med någon domare på förbundsdomarutbildningen   

Alla fºrbundsdomare skall deltaga p¬ SBTF:s domargenomg¬ngarЃsom sker 

digitalt   

Uttagning av aktiva domare till serier och tªvlingarЃ  

Vi skall ha förbundsdomare från distriktet som får döma pingisligan och större 

tävlingar i Sverige och grannländerna . Ѓ  

Ѓ 
 

 

Foto: Linda Carlsson/SBTF   
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Team Event  
 
Övergripande målet för Team Event är att tillsätta intresserade och kompetenta 
personer som värnar om teamets ansvar och betydelse för helheten. Som det är 

nu finns det inga teamledlemmar i teamet och det tar då kraft från styrelsen som 
måste dra i vissa trådar som tex utmärkelser. Fö rhoppningen är även att det ska 

bli en gala även i år.    

  
¡rsmºteЃ  

Att få fler föreningar att närvara vid vårt årsmöte fysiskt eller digitalt, inför 
årsmötet kommer i år ett serieforum hållas och förhoppningen är att det kan 

generera att fler medverkar p¬ ¬rsmºtet. Ѓ  

  

Pingisgalan  

Målet är att genomföra galan även i år och hitta personer som kan driva 
projektet. Galan är en tradition för distriktet och förebild för svensk bordtennis, 
vilket gör den har en viktig funktion.    
  

KickoffЃ  

Att genomföra en kick -off för såväl styrelse som team vilket inte har gått att 
genomföra på flera år.    

ЃViktigt att alla f¬r inbjudan s¬ de kªnner att de f¬r n¬got tillbaka fºr att de 
stªller upp fºr distriktetЃ  
 

UtmªrkelserЃ  

Det är viktigt att vi jobbar med detta och informerar föreningarna att 

utmärkelser finns att söka. Dessa ska delas ut på jubileum, årsmötet eller 
pingisgalan.    

  

RepresentationЃ  

Viktigt att när det föreligger någon inbjudan att vi gör allt som går för att 
deltaga.Ѓ  
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Bild :  Prisutdelning på Pingisgalan med stipendiater f rån  Olles Fond.  

 
Team Serie  
 

Team serie ska under 2024 erbjuda ett omfattande serieutbud på distriktsnivå 

och en fortsatt stor serieverksamhet genom att behålla eller öka antalet lag mot 
tidigare. Team serie ska erbjuda seniorserier i div 4 ï6, ungdomsserier, damserie 

div 3 och veteran/pensionärsserier. Före årsmötet kommer ett serieforum att 
genomföras där föreningarna har möjligh et att uttrycka sina åsikter och 
utvecklingsmöjligheter kring serierna. Vi hoppas på mycket input så serierna kan 

bli så som majoriteten av föreningarna önskar. Det finns många åsikter och vi 
kommer aldrig att kunna göra alla nöjda. Under 2024 har vi som m ål att öka 

antalet lag i ungdomsserierna från Bohuslän -Dal som tidigare haft väldigt få lag. 
För att lyckas med det kommer vi att bjuda in zonens ungdomar till en prova på 
dag där de får prova att spela i lag, vi hoppas att det ska kunna öka intresset för 

ungdomsserierna.Ѓ   

  

Målet är också att behålla de ledamöter som ingår i teamet och eventuellt 
adjungera n¬gon vid lottning av serierna.ЃЃ   
 

Uppfºljning:Ѓ   

Planen kommer att följas upp genom att till nästa årsberättelse räkna antalet lag 

och jªmfºra med tidigare ¬r i respektive serie.Ѓ  
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Team Tªvling   
 
Team Tävling ska under 2024 ansvara för att tävlingsverksamheten i distriktet 
flyter på ett bra sätt. Teamet kontrollerar inkomna sanktionsansökningar och 

försöker i möjligaste mån undvika att sanktionerade tävlingar krockar med 
varandra inom distriktet (och även med närliggande tävlingar i andra distrikt).   

Team Tävling ser också till att det blir ett individuellt DM 2024. Vi avser att 
arrangera Lag -DM (stora+lilla+damer samt ungdom+veteran), och hoppas att 
intresse finns att spela.   

Team Tävling har ett övergripande ansvar för genomförandet av ungdoms -  och 
pensionärstourer i distriktet, och har dessutom huvudansvaret för Bästa 4an.   
  

Visionen är att det ska finnas tävlingar i distr iktet så att alla pingisspelare kan 
känna sig lockade av att spela tävlingsspel på någon nivå. Det är viktigt att det 

finns tävlingar för nybörjare, för återvändare, för elit och för alla tänkbara nivåer 
där emellan. Spelare ska kunna spela tävlingar utan att känna krav på 

topprestationer. I möjligaste mån bör spelare få chansen att spela många 
matcher om så önskas.   
Team Tªvling hjªlper kanslisten att h¬lla ñAktuella tªvlingarò p¬ hemsidan 

aktuell.   
Vi har en vision om att få igång en populär skoltävling i gen (Bästa 4an finns inte 

längre som rikstävling, och det kan finnas andra intressanta koncept att bygga 
på).   
 

Foto: Linda Carlsson/SBTF. Erika Fronth med rºtter i Falkºping 

tillsammans med Stina Kªllberg p¬ SM 2023.  
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Team Utveckling  
  

Tjejsatsning:  
Vi ska jobba vidare med tjejsatsningen. Det finns idag ett gäng tjejer som vi vill 
behålla och göra aktiviteter för, samt försöka rekrytera nya till gruppen. Vi 

kommer planera för ett läger i maj (eventuellt i Stenungssund) och eventuellt ett 
under höstlov et. Där emellan kommer Pontus Johansson göra insatser med 
exempelvis träningskvällar för gruppen. Vi vill hitta lokala ledare som kan göra 

liknande träningskvällar på fler ställen i distriktet där man bjuder in tjejer i 
närområdet för gemens am träning.   
  

Fºreningstrªffar och trªnartrªffar:  
Arbetet fortsätter med att genomföra förenings -  och tränarträffar i 3 zoner, 
eventuellt med teman. Dessa träffar skulle kunna slås samman på ställen där de 
finns bra lokaler som både har en träningshall och ett konferensrum. Mål är att 

träffarna ska hållas i september.   

Teamet kommer att utveckla inkomna synpunkter från de föreningsträffar som 

genomfördes 2023.   
 

Inventering av v¬ra fºreningar  
Vi ska göra en inventering av våra föreningars aktivitetsnivå. Utifrån vissa 
parametrar ska föreningarna delas upp i exempelvis 3 grupper. En som är 

mycket aktiv, en aktiv och mindre aktiv. Utifrån detta kan vi sedan välja ut 
föreningar som behöver extra s töd.  
  

Ungdomsstyrelse  
Ett arbete ska påbörjas för att slutligen ha en ungdomsstyrelse framöver, kanske 

till 2025? För att göra detta behöver vi hitta intresserade och engagerade 
ungdomar och göra en rolig aktivitet för dom där vi tillsammans kan spåna 
planer för vad en ungdomsstyrelse kan sys sla med.    
 

Utbildning:  
Vi skall aktivt sprida de utbildningar som finns och få fler att gå utbildningarna. 
För att uppmuntra till fler ledare kommer vi att betala tillbaka kursavgiften med 

200 kr efter genomförd basutbildning   
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Inkomna motioner 
Alla motioner finns i sin helhelt som bilaga sist i detta dokument.  

1. Stadgar och regler 

a) Stadgeªndring NVG Ä 8 (Valberedningen) 

Styrelsen menar att existensen av suppleanter inte p¬verkar 

paragrafen i stadgarna dªrmed anser styrelsen motionen 

besvarad. 

b) Stadgeªndring NVG Ä 9c (Valberedningen) 

Styrelsens fºrslag ªr att istªllet fºr stadgeªndring vªlja noll 

suppleanter och se ºver stadgarna till nªsta ¬rsmºte fºr 

eventuell revidering.  

c) Stadgeªndring NVG Ä 11 (Valberedningen) 

Styrelsen fºresl¬r att motionen tillstyrkes. 

d) Stadgetillªgg NVG KOD (Valberedningen) 

Styrelsens fºrslag ªr att koden skall tas upp till styrelsebeslut 

och lªggas in i reglementet. Konstaterar att det inte behºvs en 

stadgeªndring. Styrelsen anser dªrmed motionen besvarad.   

e) Motion styrelsens reglemente Hedersledamºter 

(Karlsborgs BTK) 

Styrelsens fºrslag ªr att utskick av styrelsemºtesprotokollen 

till hedersledamºter skall skrivas med i reglementet men ej 

Teamsprotokoll. Hedersledamºterna ska heller inte sjªlvklart 

kallas till mºten men kan kallas om styrelsen ºnskar.  

Ang¬ende reglementen tillstyrker styrelsen fºrslaget att det 

skickas ut p¬ remiss vid fºrªndringar. Vi ªr ej beredda att 

tillstyrka att reglementet ska vara en ¬rsmºtesfr¬ga d¬ vi 

behºver kunna gºra snabbare fºrªndringar ªn en g¬ng per ¬r.   

 

2. Veckomatch eller sammandrag 

a) Motion serie sammandrag (Karlsborgs BTK) 

Styrelsen fºresl¬r att div 4 ska spelas som sammandrag och 

att i ºvriga divisioner ska det vara valbart.  

b) Div 4, div 5 och div 6 ska spelas med veckomatcher 

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen yrkar p¬ avslag eftersom styrelsen ºnskar 

sammandrag i div 4.   
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3. Indelning 

a) Motion Alternativt serieupplªgg (pyramid)  

(¥verlida BTK) 

Styrelsen tillstyrker fºrslaget med en pyramid p¬ 2-4-8 lag 

med fºrutsªttning att det ªr sammandrag i div 4. Styrelsen 

tillstyrker ocks¬ att lagen kan ange om de ºnskar avancera 

upp¬t. Styrelsen avsl¬r fºrslaget om fritt divisionsval fºr bªttre 

lag och i ºvrigt fºlja nuvarande seriereglemente ang¬ende 

upp-och nedflyttning. Styrelsen anser att en utredning kan 

gºras om motionsserier ªr n¬got om ºnskas, och fyller en 

funktion i distriktet.   

b) Motion serie indelning (3 zoner) (Karlsborgs BTK) 

Styrelsen yrkar p¬ avslag med anledning av fºreg¬ende 

motion som vi ºnskar tillstyrkt. 

4. Spelform 

a) Div 4 och div 5 ska spelas med 4-manna lag 

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen fºresl¬r att motionen tillstyrks med tillªgg att lªgsta 

serien ska spelas som 3-manna.  

b) Motion serie spelform (superettan) (Karlsborgs BTK) 

Styrelsen fºrsl¬r att spelformen p¬ distriktsserierna ska fºlja 

nªrmast hºgre serie, i dagslªget div 3, oavsett vilken spelform 

som SBTF fºresl¬r. 

c) 4-manna lag ska spelas med 14 matcher i protokollet 

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen yrkar p¬ avslag med hªnvisning till fºreg¬ende 

motion.  

d) 3-manna lag ska spelas med 10 matcher i protokollet 

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen. 

e) Div 4 och div 5 ska spelas med 8 lag i varje serie 

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen. 

f) Lªgsta divisionen i fºrbundet ska spelas med 3-manna 

lag (Skagersviks BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen.  
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5. Nªr matchen ska avslutas 

a) 4-manna lag ska spelas med 14 matcher och samtliga 

matcher ska spelas ut ï oavsett resultat.  

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen fºresl¬r att motionen avsl¬s.  

b) 3-manna lag ska spelas med 10 matcher och samtliga 

matcher ska spelas ut ï oavsett resultat.  

(Skagersviks BTK) 

Styrelsen fºresl¬r att motionen avsl¬s.  

6. Upp- och nedflyttning 

a) Motion serie infºr streck (Karlsborgs BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen fºr att prova under ett ¬r och 

sedan utvªrdera resultatet. 

b) Fºrbundet ska tvinga upp lag till hºgre serie ï tills det 

blir fullt med 8 lag i respektive serie. (Skagersviks BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen. 

c) Vªgran att g¬ upp till hºgre serie ï ska f¬ konsekvensen 

att: klubben/fºreningen f¬r ha ett lag mindre i seriespel 

till efterfºljande sªsong. (Skagersviks BTK) 

Styrelsen yrkar p¬ avslag av motionen. Fºr lag som inte g¬r 

upp fºljer vi reglementet, och de ska nedflyttas till lªgsta 

serien.    

7. Serie ºvrigt 

a) Motion Serie tidigare serieanmªlan (Karlsborgs BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen och ºnskar utvªrdera efter ett 

¬r.   

b) Motion anpassa regeln efter distriktets seriesystem 

(Lidan BTK) 

Styrelsen yrkar p¬ avslag. 

8. ¥vrigt 

a) Motion tªvling Lag DM (Karlsborgs BTK) 

Styrelsen tillstyrker motionen. 

b) Motion d¬ligt uppfºrande (¥verlida IK) 

Styrelsen tillstyrker motionen.  

c) Fºrslag gªllande strukturfºrªndring i NVG BTF  

(Lidan BTK) 

Styrelsen upplever att motionen ªr otydlig. P¬ grund av detta 

fºresl¬r styrelsen att motionen avsl¬s och att motionªren 

lªmnar in en ny motion till nªsta ¬rsmºte.   
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Styrelsens fºrslag 
 
CǀǊǎƭŀƎ ŀƴƎňŜƴŘŜ ǎŜǊƛŜǊŜƎƭŜƳŜƴǘŜǘΣ ǳǇǇ ƻŎƘ ƴŜŘƅȅǧƴƛƴƎΦ 
 

Tidigare har Team Serie beaktat ºnskem¬l hºgt om vilken division lagen 

ºnskar spela. Vi inser att vi m¬ste ta ett h¬rdare tag och avser fºlja 

reglementet nªsta sªsong. Det innebªr ocks¬ att fºreningarna m¬ste vara 

beredda p¬ de konsekvenser det kan leda till. 

 Fºr att Det ska bli en bªttre indelning av serierna ºnskar vi dock ªndra 

reglerna kring upp- och nedflyttning fºr att minska resorna fºr 

fºreningarna. I dagslªget st¬r fºljande i reglementet:   

16. UPP- OCH NEDFLYTTNING  

é. Tv¬orna och treorna i respektive seriegrupp placeras p¬ en reservlista 

dªr uppflyttning till hºgre serie ªr obligatorisk i m¬n av plats. Placeringen 

p¬ reservlistorna gºrs genom lottning bland i fºrsta hand tv¬orna och 

dªrefter genom lottning bland treorna. Nedflyttning gºrs av lag ¬tta i 

respektive seriegrupp i division 4 och 5. Om fler lag flyttas ner fr¬n det 

nationella seriesystemet ªn som flyttas upp kan ªven lag sju i respektive 

seriegrupp i division 4 och 5 flyttas ner. Lottning sker i s¬ fall mellan 

sjuorna p¬ respektive serieniv¬. Nedflyttning sker av det sªmst placerade 

laget i respektive seriegrupp i div 4 och 5. Om fler lag flyttas ner fr¬n 

nationella seriesystemet ªn som flyttas upp kan ªven nªst sista lag i 

respektive seriegrupp flyttas ner. Lottning kommer d¬ att ske mellan 

dessa lag p¬ respektive serieniv¬. 

Nªr lottning ska ske av platserna innebªr det i praktiken att det kan finnas 

en plats i norra serien men att en lag fr¬n den sºdra serien har lottats till 

att g¬ upp fºrst. Detta stªller till problem att fylla serierna och skulle 

innebªra l¬nga resor om det tillªmpas i praktiken. Vi ºnskar istªllet att det 

i reglementet ska st¬ att bland de lag som ªr aktuella fºr flyttning skall 

det nªrmast geografiska lag fylla den vakanta platsen i serien. 

                                   
AvgifterЃ  

Aktivitet   2024 

Administrationsavgift 6 eller fler licenser  оллл  

Administrationsavgift 5 eller färre licenser  мрлл  

Administrationsavgift Passiv förening *)  рлл  

Administrationsavgift NY förening 2023  л  

Serieavgift 4-manna 1500  

Serieavgift 3-manna мллл  

Serieavgift Ungdomsserie  плл  

Seriavgift Damserie  л  
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Valberedningens fºrslag 
 

Ny organisation    

Version 5 fr¬n Valberedningen 

 

Om fºrslaget g¬r igenom s¬ kommer det troligtvis behºvas ett nytt extra 

¬rsmºte d¬ fºrslaget omkullkastar s¬vªl ev val, som att budgetarbetet 

behºver ses ºver/kompletteras utifr¬n nya fºrutsªttningar 

Det extra ¬rsmºtet bºr i s¬ fall ske snarast, dock senast 1 maj 

Det ªr ocks¬ att vissa motioner och val inte nºdvªndigtvis berºr den ev 

nya organisationen, dessa beslut bºr d¬ genomfºras p¬ det ordinarie 

¬rsmºtet om styrelsen s¬ anser. 

 

Bakgrund 

Det ªr bara att erkªnna och beklaga att valberedningen inte klarat av 

sitt uppdrag som ¬rsmºtet gav oss vid ¬rsmºtet 2023. Det finns sªkert 

m¬nga faktorer som p¬verkat att vi inte lyckats f¬ fram kandidater. Vi 

konstaterar ocks¬ att ¬ret som g¬tt varit ovanligt turbulent och vi anser 

att arbetet i sittande styrelse inte fungerat tillfredstªllande. 

Valberedningen har kontaktat ¬tskilliga personer fºr olika poster, men 

tyvªrr har vi f¬tt nej av samtliga av olika anledningar. Med anledning av 

detta vill vi i alla fall ge ¬rsmºtet en ºppning till en mºjlig lºsning. Dªrfºr 

gºr vi ett sista fºrsºk att lºsa upp alla knutar s¬ f¬r vi se vad ¬rsmºtet 

anser. Det ªr inget ultimat fºrslag men en vªg att prºva, och skall inte ses 

som permanent lºsning utan bºr utvªrderas efter 1ï2 ¬r.  

V¬rt fºrslag blir en helt ny organisation och nytt sªtt arbeta samt 

ªven att tªnka p¬. En av styrelsens viktigaste uppgifter ªr att 

implementera RFs kod fullt ut genom att fºlja eller fºrklara ev avvikelser. 

En m¬lsªttning ªr att f¬ tillbaka glªdjen och òkulfaktornò och kunna bidra 

till distriktets utveckling fram¬t och ¬terta v¬r position som ledande 

distrikt fºr svensk pingis. Detta fºrslag innebªr sªkert att vi trampar n¬gra 

p¬ t¬rna men vi hoppas ni ser det positivt och delar v¬r uppfattning att 

n¬got m¬ste till om distriktet skall ºverleva. Vi f¬r alla bita i det sura 

ªpplet och kavla upp armarna och tillsammans komma tillbaka. Nu ªr vi 
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alla òfºrlorareò men m¬let ªr att vi skall òskall g¬ ut genom dºrrenò som 

vinnare allihop. 

Vi ser ocks¬ som m¬nga p¬pekat att alla behºvs det ªr dªrfºr vi vªljer 

detta fºrslag att dela upp organisationen i tv¬ delar en strategisk/formell 

och verksamhetsdel, och utifr¬n det òtratta ner delarnaò 

¶ Strategisk del (Styrelse) 

o 4 ledamºter + 1 ordfºrande 

o Ansvar fºr helheten men inriktar sig p¬ 

Á Strategiska fr¬gor 

Á Representation 

Á Stadgefr¬gor 

Á Bollplank fºr ºvriga team  

Á I detta rºr hamnar i s¬ fall ansvaret fºr 

¶ Kansli 

¶ Personal 

¶ Ekonomi 

¶ Samt backup fºr verksamhetsfr¬gor 

¶ Strategifr¬gor 

o Verksamhetsid® 

o M¬ldokument 

 

¶ Verksamhets team 

o Domare, Event Tªvling, Lªger, Serie. Utveckling 

o Ansvarsomr¬de 

Á Varje team f¬r EN ansvarig (TEAM CHEF) som kan kallas 

till styrelsemºte om s¬ anses lªmpligt 

Á Teamen har fullt ut mandat och fºrdelar sin totalbudget 

som beslutats av ¬rsmºtet efter vad de anser lªmpligt 

och bªst fºr den totala verksamheten 

Á Teamen har eget ansvar fºr budget fºr sina aktiviteter 

Á Team Chefen rekryterar valfritt antal ledamºter till sitt 

team som ªven kan vara adjungerade eller vid 

projektarbetare om s¬ anses lªmpligt. 

Á Dock ªr det ett maxtak p¬ teammedlemmar p¬ 5 som 

kan komma i fr¬ga vad det gªller arvodering. ¥nksar TC 

(Teamchef) fler ªn fem medarbetare f¬r teamets arvode 

fºrdelas mellan dessa. 

Á Styrelsen skall inte lªgga sig i teamens verksamhet s¬ 

lªnge man fºljer arbetsplanen och den beslutande team 

budgeten som faststªllts av ¬rsmºtet och stadgar 

Á Styrelsen skall dock vara en r¬dgivande funktion om 

teamet s¬ ºnskar samt vara beslutande om det uppst¬r 

tvist eller ºverklagande 
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¶ òFºrdelò 

o Teamen behºver inte vara òexperterò p¬ hela verksamheten 

utan kan inrikta sig p¬ sin verksamhet 

o Det bºr bli kortare mºten samt ªven effektivare, kortare 

beslutsvªgar man vªljer sjªlva frekvens p¬ sina mºten. Alla 

beslut/mºten skall dock protokolleras  

o Teamen f¬r stºrre ansvar vilket fºrhoppningsvis upplevs som 

positivt och òstºrre frihet under ansvarò 

o Blir ªven en òren och rakò samt tydlig organisation 

o Team cheferna/Teamen kan/kommer att bjudas in till 

gemensamma mºten/trªffar typ Pingisgalan, Kick off. 

o Styrelsen blir mer strategisk och behºver inte vara òinsattò i 

hela verksamheten, man ºppnar ªven upp dºrren fºr de som 

kanske inte kan pingis s¬ mycket men har stor 

erfarenhet/kompetens inom andra omr¬den. Vilket kan gynna 

kommande valberedningar i rekrytering 

o Styrelsemºten behºvs fºrmodligen inte s¬ ofta d¬ teamfr¬gor i 

stort sett fºrsvinner fr¬n styrelsens agenda, d¬ de behandlas 

p¬ teamens mºten. 

 

¶ ¥vrigt 

o Viktigt att INTE styrelsen ªr inne i teamens verksamhet och 

òpetarò utan endast nªr s¬ ªr befogat, liksom att teamen inte 

ªr inne i varandras arbete. 

o Fºr att f¬ en koppling mot styrelsen s¬ tillsªttes en 

Verksamhetsgrupp p¬ 2 personer Verksamhetschef och Kassºr 

Á Verksamhetschef ªr styrelsens kontaktperson mot 

teamen s¬ att man fºljer arbetsplan som faststªllts av 

¬rsmºtet. Samt ett bollplank ifall teamen s¬ ºnskar 

¶ Teamen kan ªven kontakta styrelsen. 

Á Kassºr ªr samma person som ªr kassºr fºr styrelsen och 

har en uppfºljningsroll gentemot styrelsen att allt ªr 

under kontroll och att total budgeten h¬ller. Samt skall 

ªven hjªlpa teamet med ekonomiska fr¬gor och ta fram 

budgetunderlag en g¬ng i m¬naden fºr teamet s¬ de 

kan fºlja upp och ta ansvar fºr sin verksamhet. 

o Styrelsen har ªven en viktig uppgift att tillsªtta Team Chefer 

Fºr NVG Valberedning 

Evelina Josefsson Ledamot   Malin Axelsson Ledamot 

Jonas Juhlin Ledamot   Ronny Ferm Ordfºrande 
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Ersªttning/Arvode fºrslag till ¡rsmºtet fr¬n 

Valberedningen 

D¬ det ¬ligger valberedningen enligt 2.1 

нΦмΦ CǀǊōǳƴŘŜǘκŦǀǊŜƴƛƴƎŜƴ ǎƪŀ Ƙŀ Ŝƴ ǾŀƭōŜǊŜŘƴƛƴƎΦ ±ŀƭōŜǊŜŘƴƛƴƎŜƴ ǎƪŀ ƭŅƳƴŀ ŦǀǊǎƭŀƎ ǝƭƭ Ǿŀƭ ŀǾ 

ƻǊŘŦǀǊŀƴŘŜ ƻŎƘ ǀǾǊƛƎŀ ƭŜŘŀƳǀǘŜǊ ƛ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ǎŀƳǘ ŦǀǊǎƭŀƎ ƻƳ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭǘ ŀǊǾƻŘŜ ƻŎƘ ŀƴƴŀƴ ŜǊǎŅǧƴƛƴƎ 

ŦǀǊ ǎǘȅǊŜƭǎŜǳǇǇŘǊŀƎΦ ±ŀƭōŜǊŜŘƴƛƴƎŜƴ ǎƪŀ ǾƛŘ ōŜŘǀƳƴƛƴƎŜƴ ŀǾ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴǎ ǳǘǾŅǊŘŜǊƛƴƎ ƻŎƘ ƛ ǎƛǧ ŦǀǊǎƭŀƎ ƛ 

ŜƴƭƛƎƘŜǘ ƳŜŘ пΦм ǎŅǊǎƪƛƭǘ ōŜŀƪǘŀ ƪǊŀǾŜǘ Ǉň ƳňƴƎǎƛŘƛƎƘŜǘ ƻŎƘ ōǊŜŘŘ ƛ ǎǘȅǊŜƭǎŜƴ ƻŎƘ Ǉň ŀǧ ŜƊŜǊǎǘǊŅǾŀ 

Ŝƴ ƧŅƳƴ ƪǀƴǎŦǀǊŘŜƭƴƛƴƎΦ ±ŀƭōŜǊŜŘƴƛƴƎŜƴ ǎƪŀ ƻŎƪǎň ƭŅƳƴŀ ŦǀǊǎƭŀƎ ǝƭƭ Ǿŀƭ ŀǾ ƻŎƘ ŜǾŜƴǘǳŜƭƭ ŀǊǾƻŘŜǊƛƴƎ 

ŀǾ ǊŜǾƛǎƻǊ 

 

Valberedningen fºrsl¬r ¬rsmºtet nedan fºrslag 

Roll  Månadsarvode  Årsbasis  
Ordförande  500 6000 

Ekonomi ansvarig  500 6000 

Styrelse ledamot  200 2400 

Revisor  25 300 

Revisor suppleant *)  10 120 

Ansvarig Team Domare  150 1800 

Ansvarig Team Event  150 1800 

Ansvarig Team Läger  150 1800 

Ansvarig Team Serie  300 3600 

Ansvarig Team Tävling  250 3000 

Ansvarig Team Utveckling  200 2400 

Team Ledamot  50 600 

      

  2485 29820 

 

 

*) Fºresl¬s att vid aktiv revision arvoden hºjs till 200 kr 
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Styrelsen står bakom grundidén i valberedningens förslag.   

Monica reserverar sig mot beslutet.   

  

Schematisk Organisationskiss För Nordvästra Götalands Bordtennisförbund Version 24.5

Årsmöte

Valberedning Revisorer

KANSLI

Styrelse Verksamhetsgrupp

4+1 Verksamhets chef (VC) 

Kassör

Domare/Läger Event Utveckling Serie Tävling

Ledamöter Ledamöter Ledamöter Ledamöter Ledamöter

Verksamhet

MÅL
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Disponering av resultatetЃ  
Styrelsen föreslår att årets vinst på 10 957,  34  kr bokföres på 

kapitalkonto. ЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃЃ  

Budget 
 

Poster Intäkter Utgifter 

STYRELSEN   

Adminstrations avgift 153000 0 

Bidrag SBTF 145000 0 

Bidrag RF/SISU 120000 0 

Möten 0 5 000 

Medlemsavgifter 0 4 000 

Projekt 0 0 

Teknikbidrag 0 10 000 

Valberedning 0 3 000 

Övriga kostnader 0 0 

Redovisningskostnader 0 12 000 

Externa konferenser 0 10 000 

Bilersättningar skattefria 0 25000 

   

Kansli   

Uthyrning 3000 0 

Bidrag Personal 0 0 

Möten 0 1 500 

Lokalhyra kansli 0 16 500 

El för hyrd lokal 0 4 000 

Städ/Renhållning 0 6 500 

Övriga lokalkostnader 0 0 

Förbrukningsinventarier 0 0 

Programvaror 0 10 000 

Kontorsmatrial 0 1 000 

Trycksaker/Kopiering 0 1 000 

Telefon 0 2 000 

Datakommunikation 0 2 500 

Postbefodran 0 0 

Övriga Personalkostnader 0 0 

Arvoden 0 15000 

Sociala avgifter 0 62 000 

Lön 0 190000 

Inköp av inventarier 0 2000 



 

но 
 

   

Domare   

Domarträff 0 2000 

Domarkonferens 0 6 000 

Förbundsdomar utbildning 0 3 500 

Distriktdomare utbildning 0 4 000 

Team Möten 0 0 

Domarmaterial 0 4000 

Event   

Team Möten 0 1 500 

Årsmötet 0 6 000 

Pingisgalan 40 000 100 000 

Kick off 5 000 30 000 

Forum 0 0 

Konfektion 0 4000 

Utmärkelser 0 2 000 

Guldklubben 0 2000 

Uppvaktningar 0 3 500 

Julaktiviteter 0 7 000 

11 bollarna 0 5 000 

Styrelsedag 0 6 000 

   

Tävling    

Team Möten 0 0 

Tävlingsledarutbildning 0 0 

BD touren /U touren 7000 36 000 

Individuella DM 2 000 4000 

Lag-DM 2000 16 000 

Västsvenska/Top 12 0 0 

Pensionärstouren 1000 2 000 

Bästa 4 an 0 0 

Medaljer och Priser 0 0 

Sanktionsavgifter (nationella tävlingar) 45 000 0 

   

Serie   

Team Möten  1 500 

Seniorserier 105 000 7 000 

Ungdomsserier 6000 1000 

Damserier 0 500 

Veteranserier 6000 1000 

Böter 3000 0 
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Projekt 0 1000 

   

Utveckling   

Team Möten 0 3000 

Övriga Utbildningar 0 0 

Ledarutbildningsbidrag 0 4500 

Tjejsatsning 0 15000 

Föreningsträffar 0 15000 

Ungdomsstyrelse 0 5000 

   

Läger??   

Övriga Läger 50000 100000 

Sommarläger 40000 40000 

   

   

Totalt 733 000 822 000 

Över/Underskott -89 000  
 

 

Kungºrelseorgan 
2024 ï Nordvªstra Gºtalands BTFs hemsida  
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Bilagor 
1. Stadgar och regler 

 

a) Stadgeªndring NVG Ä 8 
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b) Stadgeªndring NVG Ä 9c 
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c) Stadgeªndring NVG Ä 11 
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d) Stadgetillªgg NVG KOD 
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e) Motion styrelsens reglemente Hedersledamºter 
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2. Veckomatch eller sammandrag 

a) Motion serie sammandrag 

 

 



 

ом 
 

b) Div 4, div 5 och div 6 ska spelas med veckomatcher 
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3. Indelning 

a) Motion Alternativt serieupplªgg (pyramid) 



 

оо 
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b) Motion serie indelning (3 zoner) 
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4. Spelform 

a) Div 4 och div 5 ska spelas med 4-manna lag 
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b) Motion serie spelform (superettan) 
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c) 4-manna lag ska spelas med 14 matcher i protokollet 
 

 
 

d) 3-manna lag ska spelas med 10 matcher i protokollet 
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e) Div 4 och div 5 ska spelas med 8 lag i varje serie 

 
 

f) Lªgsta divisionen i fºrbundet ska spelas med 3-manna 

lag 
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5. Nªr matchen ska avslutas 

a) 4-manna lag ska spelas med 14 matcher och samtliga 

matcher ska spelas ut ï oavsett resultat 

 

b) 3-manna lag ska spelas med 10 matcher och samtliga 

matcher ska spelas ut ï oavsett resultat. 
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6. Upp- och nedflyttning 

a) Motion serie infºr streck 
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b) Fºrbundet ska tvinga upp lag till hºgre serie ï tills det 

blir fullt med 8 lag i respektive serie. 

 
 

c) Vªgran att g¬ upp till hºgre serie ï ska f¬ konsekvensen 

att: klubben/fºreningen f¬r ha ett lag mindre i seriespel 

till efterfºljande sªsong. 
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7. Serie ºvrigt 

a) Motion Serie tidigare serieanmªlan 
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b) anpassa regeln efter distriktets seriesystem 
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8. ¥vrigt 

a) Motion tªvling Lag DM 
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b) Motion d¬ligt uppfºrande 
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c) Fºrslag gªllande strukturfºrªndring i NVG BTF 

 

 


