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Styrelsen 
Styrelsens främsta uppgift är att ta tillvara på föreningarnas 

önskemål och bedriva en bred bordtennisverksamhet urifrån 

önskemålen. Vi vill också komma föreningarna närmare 

genom att genomföra fadderverksamhet. Det andra fokusområdet är att 

kunna rekrytera personer till vår styrelse och team samt få till en positiv 

anda och ansvarstagande för alla delaktiga.  

Det tredje ansvarsområdet är en fortsatt digitalisering för att förenkla 

och effektivisera arbetet, vilket kan uppnås genom utbildningsinsatser 

baserat på individen.  

Det fjärde fokuset är kansliet, där vi nu anställt en person på 50 % för 

att sköta det löpande kansliarbetet och fortsätta utveckla föreningarna. 

Det femte fokusområdet är SBTFs utkast till ny distriktorganisation. 

Alla fem fokusområden är lika viktiga och har ingen inbördes 

prioriteringsordning. All verksamhet ska bedrivas i lärgruppsform.  

• Fadderverksamheten 

o Genom att hela styrelsen samt även team medlemmar tar fullt 

ansvar och förstår vikten av denna verksamhet som är en 

grundsten i vår verksamhet.  

▪ Målet är att varje förening vid minst två tillfällen/säsong 

(helst fysiska) skall ha haft kontakt med sin fadder 

▪ Speciellt viktigt är att NYA föreningar känner sig sedda 

och viktiga, där bör prioriteras fler än två 

kontakttillfällen. 

• Rekrytera 

o Fånga upp personer som “kan ha ett intresse”, det kan vara 

spelare/föräldrar eller ledare. Genomför ett personligt samtal, 

detta kan lämpligt göras på flera sätt, men bra tillfällen är BD 

touren, U-touren DM etc. 

o Kan kopplas till samma system som fadderverksamheten, dvs 

man delar upp styrelse/team medlemmar enligt en lista vem 

besöker vad, med någon form av “manusfrågor” 

▪ Att vid varje besök få minst EN person som visat 

intresse samt att varje team får in en ny person i 

teamet under säsongen. 

 

• Digitalisering 

o Följa med i utvecklingen där vi står inför en stor och svår 

generationsfråga. 
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o Att få alla att använda digitala blanketter/formulär 

o Att lägga fokus på utbildning för varje del samt även 

individuell utbildning om så önskas. 

o Att få alla föreningar att göra anmälningar med mera digitalt 

o Att öka närvaron på Facebook och hemsidan med löpande 

uppdateringar 

▪ Att samtliga i styrelsen och team ska få tillräckligt med 

utbildning för att känna sig säkra i de digitala verktyg 

som används 

▪ Att samtliga inbjudningar/anmälningar skall ske digitalt 

via olika mallar 

 

• Kansliet 

o Att den nya kanslisten får den uppbackning som behövs 

o Att vi ser till att sätta in utbildningsinsatser i olika former där 

det finns kompetnsbrister 

o Att kontakten till kansliset ska bli en naturlig del för 

föreningarna att vända sig till vid frågor eller problem 

▪ Varje team utser en kontaktperson som för en 

kontinuerlig dialog med kanslisten. Inledningsvis en 

gång/vecka därefter mer behovsanpassat efter såsong. 

▪ Inköp av telefon, ev uppdatering av dator 

 

• SBTFs Distriktsorganisation 

o SBTF föreslår en omorganisation till stordistrikt vilket skulle 

innebära för vårt distrikt att det upphör och vi går in i distrikt 

Götaland 

o Styrelsen har tagit ett beslut att vi är motståndare till detta av 

flera anledningar, om kommande styrelse inte har avvikande 

mening eller att förslaget revideras bör vi agera 

▪ Vi kan agera genom att påverka i de arbetsgrupper som 

tillsätts, där minst en från styrelsen bör ingå i varje 

arbetsgrupp 

▪ Vi bör även få till en snabb dialog med våra föreningar 

hur de ser på det hela , då det är dem vi företräder, ett 

sätt kan vara att “öppna upp förslaget om FORUM” 
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Team Domare 
Vision och mål    

Vi skall ha kunniga, aktiva och engagerade domare i 

distriktet för att höja domarstatusen  

Teamet skall träffas fysiskt någon gång under året 

Föryngra domarkåren genom att utbilda nya förbunds och distriktsdomare  

Genomföra två distriktsdomarutbildningar 

Ha med någon/några domare på förbundsdomarutbildningarna 

Alla förbundsdomare skall deltaga på SBTF:s domargenomgångar 

Uttagning av domare till serier och tävlingar 

Vi skall ha förbundsdomare som får döma pingisligan och större tävlingar i 

Sverige 

 

Team Event 

Övergripande är att Teamet tillsätts av intresserade och kompetenta 

personer som värnar om teamets ansvar och betydelse för helheten, samt 

att man får en jämn ålderfördelning liksom utifrån kön. Prio är att få 

personer från Bouslän/Dal i dagsläget, men kan röra sig om en större 

helhetsöversyn då det “ryktas” att flertalet av teamets medlemmar lämnar 

sitt uppdrag. Om så sker kommer det bli riktigt tufft för att ro 

aktiviteterna i land. Gäller för teamet att verkligen vara ute och prata för 

sin existens samt argumentera. 

Årsmöte 

• Att få fler föreningar att närvara vid vårt årsmöte fysiskt eller 

digitalt 

o Ta hjälp av faddrar samt egen telefonkontakt förutom 

information via mail och hemsida 

• Att få föreningar inse vikten att närvara och faktiskt kunna påverka 

distriktets pingis samt även Svensk pingis framtid.  

o Ge exempel på motioner som faktiskt påverkat utvecklingen 

inom distriktet som för svensk pingis samt ställa provocrande 

frågor till pingisfolk 

▪ MÅL 25 föreningar närvarande och 1 inlämnad motion 
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Pingisgala 

• En tradion och förebild även för svensk pingis, vilket gör den har en 

viktig funktion. Vi anser det är ett bra koncept och finns ingen 

anledning till ändring av grundkonceptet. Samt att fördela platsen 

mellan Bohuslän/Västergötland men det fokus skall vara på 

ekonomi, där man kanske var femte år kan få lite ”jubileumsglans 

på galan” Dagens koncept med mingel-middag – prisutdelning – 

underhållning har varit en bra kombo. 

o Påverka föreningar så att alla som har pris verkligen kommer 

genom personlig kontakt från teamet till de som inte anmält 

sig. 

o Kanske en enkät om det är fredag kväll eller lördag 

eftermiddag man önskar 

▪ MÅL Minst 25 föreningar och 100 personer 

 

Kickoff 

• Återgå till en 2 dagars kick off (vilket inte varit möjligt pga 

pandemin) där styrelsen samt teamen, valberedningen bjudes in 

o Ta fram prioriterande frågeställningar kanske 2 st att 

diskutera så man ”grottar ner sig” i frågan – bättre med färre 

frågor och att man går till botten med dessa. 

o Viktigt att alla får inbjudan så de känner att de får något 

tillbaka för att de ställer upp för distriktet 

o Att återgå till ”billiga och udda platser” 

o Att man även bör undersöka EM i Malmö som ett alternativ ev 

med egen insats beroende på kostnader, kan även vara en 

aktivitet för föreningar mot egen insats. 

▪ MÅL Att ta fram två viktiga och prioriterande 

frågeställningar 

Konfektion 

• Att kommande år inte lägga något stort fokus på detta 

o Men påtala vikten av att synas på olika scener och då är vår 

klädsel viktig och ett varumärke 

▪ Mål ------ 

Forum 

• Att kommande säsong inte genomföra något FORUM men viktigt att 

tanken finns ”levande” 
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o Vi bör ha som mål att eftrsträva ett FORUM inom en 2-3 

årsperiod, då det är viktigt att föreningarna kommer till tals 

och får sin del av verksamhet via information på plats. 

o Kanske ett samarbete med  Ishockey och fotboll ? 

o Ev omprövning kan ske beroende på SBTFs distriktutredning, 

då kan ett FORUM vara ett alternativ/måste för att få fram 

föreningarnas önskemål 

▪ Mål ------ 

Guldklubben 

• Kommande säsong kommer det inte bli någon aktivitet då det är 

bestämt att det inte skall vara varje år 

 

 

 

Utmärkelser 

• Det är viktigt att vi jobbar med detta och informerar föreningarna, vi 

har under den gångna säsongen uppdaterat bestämmelserna det är 

en löpande aktivitet från år till år 

o Via hemsidan , infobrev uppdatera och stimulera föreningarna 

att det går att söka utmärkelser för sina ledare och även 

spelare. 

▪ Mål att det skall delas ut utmärkelser på varje jubileum 

samt även på årsmötet om det finns behöriga 

Representation 

• Viktigt att när det föreligger någon inbjudan att vi gör allt som går 

för att deltaga. 

o Att även ha koll på framförallt föreningarnas jubileum om vi 

inte fått inbjudan att vi ger oss till kännna 

o Att utse en person som är ansvarig 

▪ Mål att representera på varje akrivitet där inbjudan 

föreligger 
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Team Serie 

Vision och mål med verksamheten 

Team serie ska under 2023 erbjuda ett 

omfattande serieutbud på distriktsnivå och en 

fortsatt stor serieverksamhet genom att 

behålla eller öka antalet lag mot tidigare. Team serie ska erbjuda 

seniorserier i div 4-6, ungdomsserier och damserie div 3.  Målet är också 

att behålla de ledamöter som ingår i teamet och eventuellt adjungera 

någon vid lottning av serierna.  

• Teamet ska göra digitala inbjudningar och anmälningslistor till 

serierna som är enkla att fylla i. 

• Ungdomsserierna och damserierna ska ses över för att utvärdera om 

de kan utvecklas och därmed skapa ett större intresse 

• Önskningar från föreningarna ska beaktas i största mån för att 

föreningarna ska vara nöjda och därmed få många lag som deltar i 

serierna.  

Uppföljning: 

Planen kommer att följas upp genom att till nästa årsberättelse beräkna 

antalet lag och jämföra med tidigare år i respektive serie.  
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Team Tävling 
Vision och mål med verksamheten 

Team Tävling ska under 2023 ansvara för att 

tävlingsverksamheten i distriktet flyter på ett bra sätt. 

Teamet kontrollerar inkomna sanktionsansökningar 

och försöker i möjligaste mån undvika att 

sanktionerade tävlingar krockar med varandra inom 

distriktet (och även med närliggande tävlingar i andra distrikt). 

Team Tävling ser också till att det blir ett individuellt DM 2023. Vi avser 

att arrangera Lag-DM (stora +Lilla +damer samt ungdom +veteran), och 

hoppas att intresse finns att spela. 

Team Tävling har ett övergripande ansvar för genomförandet av 

ungdoms- och pensionärstourer i distriktet, och har dessutom 

huvudansvaret för Bästa 4an. 

Under 2023 blir det förmodligen även en Topp-12-tävling som Team 

Tävling behöver hitta en arrangör till, eller i värsta fall vara 

huvudansvariga om förbundet behöver genomföra tävlingen i egen regi. 

 

Visionen är att det ska finnas tävlingar i distriktet så att alla pingisspelare 

kan känna sig lockade av att spela tävlingsspel på någon nivå. Det är 

viktigt att det finns tävlingar för nybörjare, för återvändare, för elit och för 

alla tänkbara nivåer där emellan. Spelare ska kunna spela tävlingar utan 

att känna krav på topprestationer. I möjligaste mån bör spelare få 

chansen att spela många matcher om så önskas. 

Team Tävling hjälper kanslisten att hålla “Aktuella tävlingar” på hemsidan 

aktuell. 

Vi har en vision om att Bästa 4an ska bli en populär skoltävling igen.  

 



   

 

 10  

 

Aktivitetsplan: 

Mars: Team Tävling uppmanar kanslisten att informera klubbarna (mail + 

sociala medier) om att det är dags att söka sanktioner för nästkommande 

säsong, samt att informera om att vi vill få veta vilka klubbar som kan 

vara intresserade av att arrangera olika typer av större tävlingar (tex DM, 

lag-DM, RM och Topp-12) 

Mars+april: Hålla koll på inkomna sanktioner och notera krockar. 

Se till att lösa krockar när det är möjligt. 

April: Distriktsfinal i Bästa 4an. 

April+maj: Undersöka hur det ser ut med tävlingar i närliggande distrikt 

(undvika krockar). 

Maj: Pingisgala med prisutdelning (pensionärstouren, arrangörsdiplom). 

Maj: Hjälpa kanslisten med tävlingsbiten i generalprogrammet. 

Maj: Aktivt jobba för att hitta arrangörer till DM och liknande 

arrangemang om detta saknas. 

Maj: Se till att ungdomszonerna genomför planeringsmöten och uppmana 

dem att tidigt försöka hitta arrangörer till sina deltävlingar.  

Maj: Ge zonansvariga i våra ungdomszoner förslag på datum då BD-

/ungdomstourer kan genomföras. 

Juni: Ta hjälp av kanslisten för att hitta arrangörer till DM/RM/Topp-12 

ifall någon sådan tävling fortfarande saknar arrangör. 

Juni: Resonera med lag-DM-arrangörer kring upplägg, datum och 

inbjudan. 

Augusti: Resonera med DM-arrangör(er) och regiontävlingsarrangör kring 

upplägg och inbjudan. 

Hösten: Se till att DM genomförs och att förbundet finns representerat. 

Hösten: Se till att Topp-12 genomförs och att förbundet finns 

representerat, om distriktet arrangerar denna tävling. 

December: Utvärdera året samt upprätta verksamhetsplan och budget 

för nästa år. 

Januari: Skriva årsberättelse. 
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Team Utveckling  
Verksamhetsplan 2023 

Teamet kommer att utveckla inkomna synpunkter från de 

fadderträffar som genomfördes digitalt under våren och 

fysisk under hösten 2022 

  

Träning för tjejer 

Teamet vill hitta lämpliga aktiviteter för våra tjejer inom distriktet för att 

fortsätta med bordtennis men även öka antalet kvinnliga spelare 

Inleda med en kartläggning av aktuella tjejer som spelar bordtennis, hela 

distriktet 

Samla flickorna till förslagsvis Uddevalla, för teambildning, inhämta deras 

önskemål för fortsatt verksamhet och pingisspel. Gärna tillsammans med 

en ”lokal” duktig kvinnlig bordtennisspelare 

Förhoppningsvis besök på en Superettan match och kanske på sikt ett 

besök på tjejfestivalen i Halmstad 

Fadderverksamhet 

Fadderverksamhet 1 – inbjuda till en samtalskväll med aktuella punkter 

(bl a tjejbordtennis) 

 För föreningar inom zonen Bohuslän Dal våren 2023 

Fadderverksamhet 2 – inbjuda till praktisk kväll i en pingishall, med 

genomgång tips och råd med till ledare/tränare 

För föreningar inom zonen Bohuslän Dal hösten 2023 

Fadderträffar i zon norr, öst och syd 

Här avvaktar vi årsmötet och en översyn av ansvariga faddrar.  

Avser att ha fysiska träffar zonvis med norr, öst och syd. Förhoppningsvis 

våren 2023  

Utbildningar 

Tränare/ledarutbildning 

Vi kommer att marknadsföra våra nya digitala utbildningar och speciellt 

Bas utbildningen. 

Finns det sedan underlag för Klubb utbildningen som är delvis digital och 

delvis fysisk kommer att vi att bjuda in till en under hösten 
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Teamsutbildning 

Grundläggande teamsutbildning kommer att genomföras efter årsmötet 

för våra styrelseledamöter. Därefter ansvarar teamordförande för sitt 

team 

 

 


