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Styrelsen g T
Styrelsens framsta uppgift &r att ta tillvara pd féreningarnas ()@ l%}g
onskemal och bedriva en bred bordtennisverksamhet urifran '}@:L//ﬁ“ Q\‘ /
énskemalen. Vi vill ocksd komma féreningarna ndrmare

genom att genomfora fadderverksamhet. Det andra fokusomradet &r att
kunna rekrytera personer till var styrelse och team samt fa till en positiv
anda och ansvarstagande for alla delaktiga.

Det tredje ansvarsomradet &r en fortsatt digitalisering for att férenkla

och effektivisera arbetet, vilket kan uppnas genom utbildningsinsatser
baserat pa individen.

Det fjarde fokuset &r kansliet, dar vi nu anstallt en person pa 50 % for

att skota det I6pande kansliarbetet och fortsatta utveckla féreningarna.

Det femte fokusomradet &r SBTFs utkast till ny distriktorganisation.
Alla fem fokusomraden &r lika viktiga och har ingen inbdrdes
prioriteringsordning. All verksamhet ska bedrivas i largruppsform.

e Fadderverksamheten

o Genom att hela styrelsen samt dven team medlemmar tar fullt
ansvar och forstar vikten av denna verksamhet som &r en
grundsten i var verksamhet.

= Malet &r att varje férening vid minst tva tillfallen/sdsong
(helst fysiska) skall ha haft kontakt med sin fadder
» Speciellt viktigt ar att NYA féreningar kanner sig sedda
och viktiga, dar bér prioriteras fler &n tva
kontakttillfallen.
e Rekrytera

o Fanga upp personer som “kan ha ett intresse”, det kan vara
spelare/féraldrar eller ledare. Genomfdr ett personligt samtal,
detta kan lampligt goras pa flera satt, men bra tillfallen &r BD
touren, U-touren DM etc.

o Kan kopplas till samma system som fadderverksamheten, dvs
man delar upp styrelse/team medlemmar enligt en lista vem
besdker vad, med nagon form av “manusfragor”

= Att vid varje besdk f& minst EN person som visat
intresse samt att varje team far in en ny person i
teamet under sasongen.

o Digitalisering
o Folja med i utvecklingen dar vi star infér en stor och svar
generationsfraga.



Att fa alla att anvanda digitala blanketter/formular
Att 1agga fokus pa utbildning for varje del samt &ven
individuell utbildning om sa 6nskas.
Att fa alla foreningar att géra anmalningar med mera digitalt
Att 6ka narvaron pa Facebook och hemsidan med I6pande
uppdateringar
= Att samtliga i styrelsen och team ska fa tillrdckligt med
utbildning fér att kanna sig sakra i de digitala verktyg
som anvands
= Att samtliga inbjudningar/anmalningar skall ske digitalt
via olika mallar

e Kansliet
o Att den nya kanslisten far den uppbackning som behé&vs
o Att vi ser till att satta in utbildningsinsatser i olika former dar
det finns kompetnsbrister
o Att kontakten till kansliset ska bli en naturlig del for
fdreningarna att vanda sig till vid fragor eller problem
» Varje team utser en kontaktperson som for en
kontinuerlig dialog med kanslisten. Inledningsvis en
gang/vecka darefter mer behovsanpassat efter sasong.
» Inkdp av telefon, ev uppdatering av dator

e SBTFs Distriktsorganisation
o SBTF féreslar en omorganisation till stordistrikt vilket skulle
innebédra for vart distrikt att det upphér och vi gar in i distrikt
Gotaland
o Styrelsen har tagit ett beslut att vi &r motstandare till detta av
flera anledningar, om kommande styrelse inte har avvikande
mening eller att forslaget revideras boér vi agera
= Vi kan agera genom att paverka i de arbetsgrupper som
tillsatts, dar minst en fran styrelsen bér ingd i varje
arbetsgrupp
= Vi bor dven fa till en snabb dialog med vara féreningar
hur de ser pa det hela , da det &r dem vi foretrader, ett
satt kan vara att “"6ppna upp foérslaget om FORUM"”



Team Domare welnpha
Vision och mal

Vi skall ha kunniga, aktiva och engagerade domare i
distriktet for att hdja domarstatusen

Teamet skall traffas fysiskt ndgon gang under aret

Féryngra domarkaren genom att utbilda nya férbunds och distriktsdomare
Genomfora tva distriktsdomarutbildningar

Ha med ndgon/nagra domare pa férbundsdomarutbildningarna

Alla férbundsdomare skall deltaga pa SBTF:s domargenomgangar
Uttagning av domare till serier och tavlingar

Vi skall ha férbundsdomare som far déma pingisligan och stérre tavlingar i
Sverige

Team Event

Overgripande &r att Teamet tillsatts av intresserade och kompetenta
personer som varnar om teamets ansvar och betydelse fér helheten, samt
att man far en jamn alderférdelning liksom utifran kén. Prio &r att fa
personer fran Bouslén/Dal i dagsldget, men kan réra sig om en stdrre
helhetséversyn da det “ryktas” att flertalet av teamets medlemmar ldmnar
sitt uppdrag. Om sa sker kommer det bli riktigt tufft fér att ro
aktiviteterna i land. Galler for teamet att verkligen vara ute och prata fér
sin existens samt argumentera.

Arsmote

e Att fa fler foreningar att narvara vid vart arsmote fysiskt eller
digitalt

o Ta hjalp av faddrar samt egen telefonkontakt férutom
information via mail och hemsida

 Att fd féreningar inse vikten att ndrvara och faktiskt kunna paverka
distriktets pingis samt dven Svensk pingis framtid.

o Ge exempel pd motioner som faktiskt paverkat utvecklingen
inom distriktet som for svensk pingis samt stalla provocrande
fragor till pingisfolk

= MAL 25 foreningar narvarande och 1 inlamnad motion
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Pingisgala

e En tradion och férebild aven for svensk pingis, vilket gér den har en
viktig funktion. Vi anser det ar ett bra koncept och finns ingen
anledning till andring av grundkonceptet. Samt att fordela platsen
mellan Bohuslan/Vastergétland men det fokus skall vara pa
ekonomi, ddr man kanske var femte ar kan fa lite “jubileumsglans
pa galan” Dagens koncept med mingel-middag - prisutdelning -
underhallning har varit en bra kombo.

o Paverka foreningar sa att alla som har pris verkligen kommer
genom personlig kontakt fran teamet till de som inte anmalt
sig.

o Kanske en enkat om det ar fredag kvall eller 16rdag
eftermiddag man 6nskar

= MAL Minst 25 foreningar och 100 personer

Kickoff

 Atergd till en 2 dagars kick off (vilket inte varit méjligt pga
pandemin) dar styrelsen samt teamen, valberedningen bjudes in
o Ta fram prioriterande fragestéliningar kanske 2 st att
diskutera sa man “grottar ner sig” i fragan - battre med farre
fragor och att man gar till botten med dessa.
o Viktigt att alla far inbjudan sa de kanner att de far nagot
tillbaka for att de staller upp for distriktet
o Att aterga till “billiga och udda platser”
Att man aven bér undersdka EM i Malmd som ett alternativ ev
med egen insats beroende pa kostnader, kan dven vara en
aktivitet for féreningar mot egen insats.
= MAL Att ta fram tva viktiga och prioriterande
fragestallningar

Konfektion

e Att kommande ar inte lagga nagot stort fokus pa detta
o Men patala vikten av att synas pa olika scener och da ar var
kladsel viktig och ett varumarke
= Mal ------

Forum

e Att kommande sdsong inte genomféra nagot FORUM men viktigt att
tanken finns "“levande”



o Vi bdr ha som mal att eftrstréava ett FORUM inom en 2-3
arsperiod, da det &r viktigt att féreningarna kommer till tals
och far sin del av verksamhet via information pa plats.
Kanske ett samarbete med Ishockey och fotboll ?

Ev omprévning kan ske beroende pa SBTFs distriktutredning,
da kan ett FORUM vara ett alternativ/maste for att fa fram
foreningarnas dnskemal

= Mal ------

Guldklubben

e Kommande sdsong kommer det inte bli nagon aktivitet da det &r
bestamt att det inte skall vara varje ar

Utmarkelser

e Det ar viktigt att vi jobbar med detta och informerar féreningarna, vi
har under den gangna sdsongen uppdaterat bestdmmelserna det &r
en I6pande aktivitet fran ar till ar

o Via hemsidan , infobrev uppdatera och stimulera féreningarna
att det gar att sdoka utmaérkelser for sina ledare och &ven
spelare.

= M3l att det skall delas ut utmarkelser pa varje jubileum
samt dven pa arsmétet om det finns behdriga

Representation

 Viktigt att nar det féreligger ndgon inbjudan att vi gér allt som gar
for att deltaga.
o Att dven ha koll pa framférallt féreningarnas jubileum om vi
inte fatt inbjudan att vi ger oss till kdnnna
o Att utse en person som ar ansvarig
= Mal att representera pa varje akrivitet dar inbjudan
foreligger



Team Serie
Vision och mal med verksamheten

Team serie ska under 2023 erbjuda ett
omfattande serieutbud pd distriktsniv@ och en
fortsatt stor serieverksamhet genom att
behalla eller 6ka antalet lag mot tidigare. Team serie ska erbjuda
seniorserier i div 4-6, ungdomsserier och damserie div 3. Malet &r ocksa
att behdlla de ledaméter som ingar i teamet och eventuellt adjungera
nagon vid lottning av serierna.

e Teamet ska goéra digitala inbjudningar och anmalningslistor till
serierna som ar enkla att fylla i.

e Ungdomsserierna och damserierna ska ses 6ver for att utvardera om
de kan utvecklas och darmed skapa ett stérre intresse

o Onskningar fran féreningarna ska beaktas i stérsta man for att

foreningarna ska vara ndjda och darmed fa manga lag som deltar i
serierna.

Uppfdljning:

Planen kommer att féljas upp genom att till ndsta arsberattelse berakna
antalet lag och jamfora med tidigare ar i respektive serie.



Team Tavling
Vision och mal med verksamheten

Team Tavling ska under 2023 ansvara for att
tavlingsverksamheten i distriktet flyter pa ett bra satt.
Teamet kontrollerar inkomna sanktionsansdékningar
och forsoker i mojligaste man undvika att
sanktionerade tavlingar krockar med varandra inom
distriktet (och @ven med narliggande tavlingar i andra distrikt).

Team Tavling ser ocksa till att det blir ett individuellt DM 2023. Vi avser
att arrangera Lag-DM (stora +Lilla +damer samt ungdom +veteran), och
hoppas att intresse finns att spela.

Team Tavling har ett dvergripande ansvar for genomférandet av
ungdoms- och pensionarstourer i distriktet, och har dessutom
huvudansvaret for Basta 4an.

Under 2023 blir det férmodligen @aven en Topp-12-tavling som Team
Tavling behdver hitta en arrangér till, eller i varsta fall vara
huvudansvariga om férbundet behdver genomféra tavlingen i egen regi.

TR

R

Visionen &r att det ska finnas tavlingar i distriktet s3 att alla pingisspelare
kan kdnna sig lockade av att spela tévlingsspel pa nagon niva. Det ar
viktigt att det finns tavlingar for nybdérjare, for atervandare, for elit och for
alla tankbara nivaer dar emellan. Spelare ska kunna spela tavlingar utan
att kanna krav pa topprestationer. I méjligaste man bér spelare fa
chansen att spela manga matcher om sa énskas.

Team Téavling hjalper kanslisten att halla “Aktuella tavlingar” pa hemsidan
aktuell.

Vi har en vision om att Basta 4an ska bli en popular skoltavling igen.



Aktivitetsplan:

Mars: Team Tavling uppmanar kanslisten att informera klubbarna (mail +
sociala medier) om att det ar dags att séka sanktioner fér nastkommande
sdsong, samt att informera om att vi vill f& veta vilka klubbar som kan
vara intresserade av att arrangera olika typer av stérre tavlingar (tex DM,
lag-DM, RM och Topp-12)

Mars+april: Halla koll pa inkomna sanktioner och notera krockar.
Se till att I6sa krockar nar det ar majligt.

April: Distriktsfinal i Basta 4an.

April+maj: Undersdka hur det ser ut med tavlingar i narliggande distrikt
(undvika krockar).

Maj: Pingisgala med prisutdelning (pensionarstouren, arrangérsdiplom).
Maj: Hjdlpa kanslisten med tavlingsbiten i generalprogrammet.

Maj: Aktivt jobba for att hitta arrangdrer till DM och liknande
arrangemang om detta saknas.

Maj: Se till att ungdomszonerna genomfér planeringsméten och uppmana
dem att tidigt fors6ka hitta arrangdrer till sina deltavlingar.

Maj: Ge zonansvariga i vara ungdomszoner férslag pa datum da BD-
/ungdomstourer kan genomfdéras.

Juni: Ta hjalp av kanslisten for att hitta arrangérer till DM/RM/Topp-12
ifall nagon sadan tavling fortfarande saknar arrangér.

Juni: Resonera med lag-DM-arrangdrer kring uppléagg, datum och
inbjudan.

Augusti: Resonera med DM-arrangdr(er) och regiontavlingsarrangér kring
upplagg och inbjudan.

Hosten: Se till att DM genomférs och att férbundet finns representerat.

Hosten: Se till att Topp-12 genomférs och att férbundet finns
representerat, om distriktet arrangerar denna tavling.

December: Utvirdera aret samt uppratta verksamhetsplan och budget
for nasta ar.

Januari: Skriva arsberattelse.
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Team Utveckling Knowledge
Verksamhetsplan 2023 is l
Teamet kommer att utveckla inkomna synpunkter fran de POWC\"
faddertraffar som genomférdes digitalt under varen och %
fysisk under hosten 2022

r'l vy

Traning for tjejer

Teamet vill hitta lampliga aktiviteter fér vara tjejer inom distriktet for att
fortsatta med bordtennis men aven dka antalet kvinnliga spelare

Inleda med en kartlaggning av aktuella tjejer som spelar bordtennis, hela
distriktet

Samla flickorna till férslagsvis Uddevalla, for teambildning, inhamta deras
onskemal for fortsatt verksamhet och pingisspel. Garna tillsammans med
en "lokal” duktig kvinnlig bordtennisspelare

Férhoppningsvis besdk pa en Superettan match och kanske pa sikt ett
besdk pa tjejfestivalen i Halmstad

Fadderverksamhet

Fadderverksamhet 1 - inbjuda till en samtalskvall med aktuella punkter
(bl a tjejbordtennis)
For féreningar inom zonen Bohuslén Dal varen 2023

Fadderverksamhet 2 - inbjuda till praktisk kvall i en pingishall, med
genomgang tips och rad med till ledare/tranare

Fér foreningar inom zonen Bohuslan Dal hdsten 2023

Faddertraffar i zon norr, 6st och syd

H&r avvaktar vi arsmétet och en éversyn av ansvariga faddrar.

Avser att ha fysiska traffar zonvis med norr, st och syd. Férhoppningsvis
varen 2023

Utbildningar

Tranare/ledarutbildning

Vi kommer att marknadsféra vara nya digitala utbildningar och speciellt
Bas utbildningen.

Finns det sedan underlag fér Klubb utbildningen som ar delvis digital och
delvis fysisk kommer att vi att bjuda in till en under hésten
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Teamsutbildning

Grundlaggande teamsutbildning kommer att genomféras efter arsmétet
for vara styrelseledaméter. Darefter ansvarar teamordférande for sitt
team
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