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Sammansättning
Valberedningen består av ordförande (sammankallande) samt erforderligt antal övriga ledamöter valda av SDF mötet.

-Antalet ledamöter BÖR vara lika fördelat mellan könen.

- Minst en från valberedningen SKALL vara kvinna

- Det är önskvärt att valberedningen har en jämn fördelad åldersstruktur samt ett geografiskt spridande utifrån distriktet.

- Valberedningen sammanträder när ordförande eller minst hava antalet ledamöter så bestämmer.

 

Åligganden (enligt stadgarna)
-         Valberedningen SKALL senast 12 veckor före SDF mötet tillfråga dem vilkas mandattid utgår om de vill kandidera för ytterligare en mandattid

-         Valberedningen BÖR även tillfråga de som har ett år kvar av sin mandattid (ej enligt stadgarna)

-         Senast 8 veckor före SDF mötet SKALL valberedningen meddela röstberättigade föreningar uppgift på dem som står i tur att avgå och namnen på dem som avböjt återval

 
Förslagsrätt
Föreningar får senast sex veckor före mötet till valberedningen avge förslag på personer för valen under punkten val på dagordningen.

-         Valberedningen SKALL senast  två veckor före SDF-mötet  tillställa röstberättigade föreningar, sitt förslag

 

Kandidatnominering
Innan kandidatnomineringen börjar vid SDF-mötet, SKALL valberedningen meddela sitt förslag beträffande varje val som skall förekomma under punkten val på dagordningen samt även till presidiet §12 punkt 4

 
Arbetsätt  (BÖR)
· Valberedningen bör sammanträda/telefonmöte/träffas kontinuerligt under säsongen

· Valberedningen bör representera vid några styrelsemöten under säsongen, för att bilda sig en uppfattning hur styrelsen arbetar och driver frågor. Valberedningen fördelar sin representation efter egna beslut. ( kan alltså variera om man föredrar detta)

· Vid nomineringar inför årsmötet bör valberedningen 

-         Förvissa sig om vilken kompetens som finns/saknas inom styrelsen.

(Detta kan göras genom att ”intervjua” nuvarande styrelse om man inte genom att deltaga på styrelsens ordinarie möten har en klart bild av kompetenskunskap/brister sett till styrelsens helhet)

 

· Vid nynomineringar bör man intervjua tänkta kandidater och göra en kort CV för varje ny kandidat som man lanserar och presentera för röstberättigade föreningar, så dessa kan bilda sig en uppfattning innan SDF mötet

 

· Man bör även föra en ”inofficiell lista” med namn på tänkbara kandidater för framtiden, vilken kan uppdateras i samband med valberedningen möten.

 

· Man SKALL sträva efter att styrelsen har en bred kompetens samt en bra ålderstruktur och könsfördelning samt god förankring bland förbundets föreningar.
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